
 
 

 
 

         
     ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลทีป่ระสงค์เข้ารับอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

       ****************************** 
   
  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 4253 เรื่อง โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น      
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุพ่ึงพิง ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ที่กระทรวงมหาดไทยได้เสนอโครงการอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุพ่ึงพิง ภายใต้แผนงาน/โครงการที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม ตามบัญชี
ท้ายพระราชกฤษฎีกาให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหา เยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม        
ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พ.ศ.2563 โดยมีกิจกรรมภายใต้
โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 1)การจัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุพ่ึ งพิงให้แก่
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด และ 2)การจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นเงินอุดหนุนให้แก่เทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประกอบกับตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิกค่าใช้จ่าย พ.ศ.
2562 เพ่ือเป็นการให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้หรือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงให้ได้รับสิทธิ
การบริการด้านอนามัยพื้นฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และกายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการ ตลอดจน
การแนะน า ดูแลและช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงสามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติสุข โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้จัดหาบุคคลในพื้นที่เข้ามาช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง นั้น 

เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงมีความประสงค์จะรับสมัครและคัดเลือก
บุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ดังนี้ 

 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น (โดยจะต้องเข้าอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแล

ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงจนครบหลักสูตรก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น)  จ านวน  2  อัตรา 
มีหน้าที่ให้บริการแก่ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ด้านอนามัยพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพและ

กายภาพบ าบัดตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตลอดจนแนะน าการดูแล           
และช่วยเหลือผู้ สู งอายุที่ ไม่ ได้ เป็นการรักษาพยาบาล ได้ รับเงินค่าตอบแทน เดือนละ 5,000 บาท                 
(ตามเอกสารแนบท้าย) 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
   2.1 มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
   2.2 มีภูมิล าเนาอยูใ่นเขตต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
   2.3 ไม่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ าผู้ปฏิบัติงาน    

ในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงาน    
ของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลซึ่งปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยไดร้ับคา่ตอบแทนประจ า 
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3. หลักฐานการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้ง 

น าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน 1 ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 
   3.1 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พรอ้มส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.2 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
   3.3 วุฒิการศึกษาฉบับจริง พร้อมส าเนาวุฒิการศึกษา จ านวน 1 ฉบับ 
   3.4 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 1 รูป 

 

4. ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่สมัคร 
เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้า

รับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาล
ท้องถิ่น ตั้งแตว่ันที่ 5-10 สิงหาคม 2563 ณ ส านักปลัด เทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี ใน
วันเวลาราชการ หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 077-431517 
 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลเวียง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกบุคคลทีป่ระสงค ์เข้ารับการอบรม

ตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ในวันที่ 
11 สิงหาคม 2563 ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

6. วิธีการคัดเลือก/ก าหนดการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลเวียง จะด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการ

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกด้วยการสอบสัมภาษณ์เกี่ยวกับประสบการณ์ท างาน ทัศนคติ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับงานผู้สูงอายุและความรู้เกี่ยวความเข้าใจกับงานด้านสาธารณสุขพ้ืนฐาน ตลอดจนความเข้าใจ
บริบทของพ้ืนที ่โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น จ านวน 50 คะแนน 
 

7.วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลเวียง จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ในวันที่  13 สิงหาคม 2563  

ตั้งแตเ่วลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

  8. เกณฑ์การตัดสินการคัดเลือก 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนจาการการสัมภาษณ์มากที่สุด จ านวน 2 อันดับ จากผู้เข้ารับ
การคัดเลือกทั้งหมด หากผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน เทศบาลต าบลเวียงจะพิจารณาจากล าดับที่สมัครสอบ ยกเว้น
ในกรณีที่ผู้สมัครมีจ านวนเท่ากับอัตราที่ประกาศรับสมัครเทศบาลต าบลเวียงจะถือว่าบุคคลดังกล่าวได้ผ่านการ
คัดเลือกในครั้งนี้ 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
เทศบาลต าบลเวียงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัคร

บริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นในวันที่  14 สิงหาคม 2563 ณ 
ที่ท าการเทศบาลต าบลเวียง หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มาท าสัญญาหรือข้อตกลงตามที่เทศบาลต าบลเวียงก าหนดจะ
ถือว่าสละสิทธิ และเทศบาลต าบลเวียงจะเรียกล าดับถัดไปขึ้นมาแทน  
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2563 
 
 
 

(นายสุธน  บุญทอง) 
       นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
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เอกสารแนบท้าย 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลทีป่ระสงค์เข้ารับอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงเพื่อเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

ลงวันที่  4  เดือน สิงหาคม พ.ศ.2563 
       ****************************** 

 
  ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น     
เพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและเป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น จ านวน 2 อัตรา ของเทศบาลต าบลเวียง จะต้อง
ปฏิบัติตามข้ันตอนและกระบวนการดังต่อไปนี้ 
  1. ท าบันทึกข้อตกลงหรือสัญญาและหนังสือค้ าประกันกับเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัด
สุราษฎร์ธานี โดยมีเงื่อนไขว่า “จะปฏิบัติหน้าที่เป็นอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นให้กับเทศบาลต าบลเวียง เมื่อผ่านการ
อบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ินเพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเป็นระยะเวลา 1 ปี หากไม่ปฏิบัติตาม
บันทึกข้อตกลงหรือสัญญายินดีชดใช้ค่าใช้จ่ายที่ทางราชการได้จ่ายไปให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งคืน
ส่วนราชการที่จัดฝึกอบรม” 
  2. เข้ารับการอบรมตามโครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง       
โดยใช้หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จ านวน 70 ชั่วโมงของกรมอนามัย วัน เวลาและสถานที่จะแจ้งให้ทราบ   
ในภายหลัง 
  3. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 

อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น มีหน้าที่ช่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ 
พ่ึงพิง ภายใตก้ารก ากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ซึ่งได้รับมอบหมายจากองคก์รปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ดังนี้ 

3.1 ช่วยดูแลสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
3.2 ช่วยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจ า วันส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เช่น      

การอาบน้ า การท าความสะอาดร่างกาย การแต่งตัว การรับประทานอาหาร การเคลื่อนย้าย การใช้อุปกรณ์
ช่วยเหลือ การขับถา่ย การไปพบแพทย์ การรับประทานยา เป็นต้น 

3.3 ให้บริการด้านสุขภาพข้ันพื้นฐาน (Basic health care service) เป็นการดูแลสุขภาพ
ภายใต้การก ากับของบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพในพ้ืนที่ ได้แก่ การพยาบาลพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพเบื้องต้น 
การประเมินสุขภาพเบื้องต้น เช่น การประเมินความสามารถในการท ากิจวัตรประจ าวันขั้นพ้ืนฐาน และการประเมิน
กิจวัตรประจ าวันที่ไม่ซับซ้อนมากเกินไป การประเมินภาวะซึมเศร้าในผู้สูงอายุ การท าแผลเบื้องต้น การประเมิน
สัญญาณชีพ การดูแลเรื่องยาเบื้องต้น กิจกรรมกระตุ้นสมองในกลุ่มที่มีภาวะสมองบกพร่องระยะแรก การดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะสมองเสื่อมหรือมีอาการทางสมอง เป็นต้น 

3.4 การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพเบื้องต้นกับครอบครัวและการประสานความช่วยเหลือ
กับหน่วยงานต่าง ๆ 

3.5 ประเมินปัญหาในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเบื้องต้นและประสานงานในการส่ง
ต่อไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

3.๖ การบริการใหก้ารดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 
3.๗ ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงด้านสุขภาพพ้ืนฐาน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ

กายภาพบ าบัดอ่ืน ๆ ตามประเภทและกิจกรรมบริการที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 
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4. อัตราค่าตอบแทนและการจ่ายคา่ตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนเพ่ือเป็นค่าปุวยการชดเชยการงานหรือ

เวลาที่เสียไป จะต้องมีเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
4.1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care 

Plan) ไมน่้อยกว่าวันละ ๘ ชั่วโมง และไม่น้อยกว่าเดือนละ ๒๐ วัน จะได้รับเงินค่าตอบแทนตามอัตรา ดังนี้ 
4.1.1 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ    

ขั้นกลาง จ านวน ๗๐ ชั่วโมง จะได้รับเงินค่าตอบแทนเดือนละ ๕,๐๐๐ บาท 
4.1.2 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามแผนการดูแล

รายบุคคล (Care Plan) น้อยกว่า ๒๐ วัน ให้มีสิทธิไดเ้งินคา่ตอบแทนตามสัดส่วนจ านวนวันที่ปฏิบัติงานในเดือนนั้น 
4.1.3 อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นคนใดได้ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการดูแล

รายบุคคล (Care Plan) ไมค่รบ ๘ ชั่วโมง แต่ไมน่้อยกวา ๔ ชั่วโมง ให้นับเป็นครึ่งวัน 
 

*************************************************** 


