
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

  ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีนโยบายส าคัญเร่งด่วนในการป้องกันและเร่งด่วนในการ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือปฏิรูประบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เป็นไปอย่างโปร่งใส
และเป็นที่เชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน  ซึ่งแม้ที่ผ่านมารัฐบาลจะได้ก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการดังกล่าวให้เกิดผลมาอย่างต่อเนื่อง  แต่จากข้อเท็จจริงที่ปรากฏทั้งจากข้อเรียกร้องและผลการตรวจสอบ
การทุจริตในระบบราชการ  แสดงให้เห็นว่ายังคงมีความจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระบบราชการอย่างจิงจังและเข้มงวด  เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระบวนการยุติธรรม  และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจแก่ประชาชน  อันจะเป็น
ประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูประบบบริหารราชการแผ่นดิน  และการป้องกันละ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  269  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยประกอบกับ
มาตรา  42 วรรคสาม  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว)  พุทธศักราช  2557  คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติจึงก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการเพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระบบราชการดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1  ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน  7  วัน  
แล้วรายงานผลพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการหรือรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบเป็นระตะตามความเหมาะสม 

  กรณีท่ีตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่ามีเหตุน่าเชื่อถือ  และเป็นกรณีที่ท าให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการหรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนแม้ผลการตรวจสอบยังไม่อาจสรุปความผิดได้ชัดเจนถึงขั้นชี้มูล
ความผิด  ให้พิจารณาปรับย้ายข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องไปด ารงต าแหน่งอ่ืนเป็นการชั่วคราว  
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและป้องกันการกระท าที่อาจมีผลต่อการตรวจสอบโดยเร็ว  และในกรณีที่เป็นเรื่อง
ร้ายแรงหรือมีผลกระทบต่อความเชื่อมั่นและไว้วางใจของประชาชน  ให้เสนอให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในอัตราก าลังชั่วคราวเป็นกรณีพิเศษในส านักนายกรัฐมนตรี  และด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนด
ขึ้นตามค าสั่งหัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติ 16/2558  เรื่องมาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ระหว่าง
การถูกตรวจสอบ  และการก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว  ลงวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2558  หรือค าสั่ง
หัวหน้ารักษาความสงบแห่งชาติที่ 68/2559  เรื่องมาตรการแก้ปัญหาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานอ่ืนของรัฐและการ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังชั่วคราว  ลงวันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2559  แล้วแต่กรณี 



  ข้อ 2  ในกรณีที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วพบว่าควรเชื่อได้ว่าสามารถสรุปความผิดได้ชัดเจนถึง
ขั้นชี้มูลความผิด  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการทางวินัยต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องอย่าง
เด็ดขาดโดยเร็ว  และให้รายงานหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบความคืบหน้าและเร่งรัดการ
ด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งนี้อาจพิจารณาให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนหรือ
ออกจากต าแหน่งก็ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  และในกรณีที่พบว่ามีความเกี่ยวข้องกับการกระท าความผิด
ทางอาญาด้วย  ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่รับผิดชอบเพื่อพิจารณาด าเนินคดีโดยทันที 

  กระบวนการพิจารณาด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  และระเบียบที่
เกี่ยวข้องตามปกติ  แต่ให้เร่งด าเนินการให้แล้วเสร็จโดยเร็วโดยพิจารณาจัดล าดับตามความส าคัญ  ความสนใจของ
ประชาชน  และมูลค่านความเสียหายที่เกิดขึ้น 

  ในกรณีที่เป็นการกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  หรือเป็นความผิดทางวินัยอย่าง
ร้ายแรง  แต่ไม่ถึงข้ันให้ปลดออกจากราชการ  ให้ส่วนราชการต้นสังกัดด าเนินการปรับย้ายจากต าแหน่งเดิม  และ
ห้ามปรับย้ายกลับไปด ารงต าแหน่งหน้าที่ในลักษณะเดิม  หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นภายในเวลา  3  ปี  นับ
แต่วันที่มีการลงโทษทางวินัย 

  ข้อ 3  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล  หรือคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ท าให้การปฏิบัติ
ราชการล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพซึ่งท าให้เกิดความเสียหายแก่ราชการหรือท าให้เกิดความเดือดร้อนแก่
ประชาชน  ให้ถือเป็นกรณีที่ต้องมีการพิจารณาให้มีการย้ายหรือโอนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนตามข้อ 1  วรรค
สองด้วย 

  ข้อ 4  ให้หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดให้มีมาตรการคุ้มครองพยานหรือผู้ให้ข้อมูล
หรือเบาะแสในการตรวจสอบอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้การได้รับข้อมูลและหลักฐานในการด าเนินการต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ในกรณีที่ตรวจสอบพบว่ามีการจงใจให้ข้อมูลเพ่ือใส่ร้ายหรือบิดเบือนข้อมูลเพ่ือให้มีการ
ด าเนินการที่เป็นผลร้ายต่อบุคคลอ่ืน  ให้พิจารณาด าเนินการลงโทษบุคคลดังกล่าวอย่างเด็ดขาดด้วย 

  ข้อ 5  ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องยึดถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์นี้โดยเคร่งครัดตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


