
คู่มือส าหรบัประชาชน : การรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ 
หน่วยงานท่ีให้บริการ  : เทศบาลต าบลเวยีง  อ าเภอไชยา  จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี  กระทรวงการพฒันาสงัคมและความ
มัน่คงของมนุษย ์
 

หลกัเกณฑ ์วิธีการ เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการย่ืนค าขอ และในการพิจารณาอนุญาต 

หลักเกณฑ์วิธีการเงื่อนไขในการยื่นค าขอเป็นไปตามข้อก าหนดคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  
แหง่ชาตวิ่าดว้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขในการยืน่ค าขอและการรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2555 
ข้อ 6 และข้อ 9 
ขอ้ 6 มลูนิธหิรอืสมาคมทีม่คีวามประสงคจ์ะยืน่ค าขอใหก้ารรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ตอ้ง 
เป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
   (1)มลูนิธหิรอืสมาคมจะตอ้งด าเนินกจิการและมผีลการด าเนินกจิการและมผีลงานดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคมต่อเนื่องจนถงึ
วนัยืน่ค าขอไมน้่อยกว่าหกเดอืน 
   (2) มสี านกังานใหญ่ตัง้อยูใ่นทอ้งทีท่ีจ่ะยืน่ค าขอไมน้่อยกว่าหกเดอืน 
   (3) มบีุคลากรหรอือาสาสมคัรในการปฏบิตังิานประจ าหรอืมทีีป่รกึษาทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัสวสัดกิารสงัคมและสงัคม
สงเคราะห ์
   (4) มกีารก าหนดสาขาในการจดัสวสัดกิารสงัคมทีจ่ะด าเนินการอยา่งชดัเจนเชน่การบรกิารสงัคมการศกึษาสขุภาพอนามยั
ทีอ่ยูอ่าศยัการฝึกอาชพีการประกอบอาชพีนนัทนาการและกระบวนการยตุธิรรมเป็นตน้ 
   (5) มกีารก าหนดลกัษณะหรอืรปูแบบและวธิกีารในการด าเนินการจดัสวสัดกิารสงัคมเชน่การสง่เสรมิการพฒันาการ
สงเคราะหก์ารคุม้ครองการป้องกนัการแกไ้ขและการบ าบดัฟ้ืนฟูเป็นตน้ 
  (6) มกีารสง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คคลครอบครวัชมุชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่องคก์รวชิาชพีสถาบนัศาสนาและ
องคก์รอืน่ไดม้สีว่นรว่มในการจดัสวสัดกิารสงัคม 
ขอ้ 9 องคก์รภาคเอกชนทีม่ผีลงานดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคมจะยืน่ค าขอใหร้บัรองเป็น 
องคก์รสาธารณประโยชน์ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑว์ธิกีารและเงือ่นไขดงัต่อไปนี้ 
 (1) เป็นองคก์รภาคเอกชนทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่วตัถุประสงคใ์นการจดัสวสัดกิารสงัคมซึง่จะตอ้งด าเนินกจิการและมผีลงานดา้น
การจดัสวสัดกิารสงัคมต่อเนื่องจนถงึวนัยืน่ค าขอไมน้่อยกว่าหนึ่งปี 
 (2) มสีว่นราชการหรอืหน่วยงานของรฐัทีด่ าเนินงานดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคมหรอืมลูนธิหิรอืสมาคมรบัรองผลการ
ด าเนินงานดา้นการจดัสวสัดกิารสงัคม 
 (3) มสี านกังานใหญ่ตัง้อยูใ่นทอ้งทีท่ีจ่ะยืน่ค าขอไมน้่อยกว่าหนึ่งปี 
 (4) มบีุคลากรหรอือาสาสมคัรในการปฏบิตังิา่นประจ าหรอืมทีีป่รกึษาทีม่คีวามรูเ้กีย่วกบัการจดัสวสัดกิารสงัคมและสงัคม
สงเคราะห ์
 (5) มกีารก าหนดสาขาในการจดัสวสัดกิารสงัคมทีจ่ะด าเนินการอยา่งชดัเจนเชน่การบรกิารสงัคมการศกึษาสขุภาพอนามยัที่
อยูอ่าศยัการฝึกอาชพีการประกอบอาชพีนนัทนาการและกระบวนการยตุธิรรมเป็นตน้ 



  (6) มกีารก าหนดลกัษณะหรอืรปูแบบและวธิกีารในการด าเนินการจดัสวสัดกิารสงัคมเชน่การสง่เสรมิการพฒันาการ
สงเคราะหก์ารคุม้ครองการป้องกนัการแกไ้ขและการบ าบดัฟ้ืนฟูเป็นตน้ 
 (7) มกีารสง่เสรมิและสนบัสนุนใหบุ้คคลครอบครวัชมุชนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่องคก์รวชิาชพีสถาบนัศาสนาและ
องคก์รอืน่ไดม้สีว่นรว่มในการจดัสวสัดกิารสงัคม 
 
ช่องทางการให้บริการ 

สถานทีใ่ห้บริการ 
ส านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร/ส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่
ของมนุษยจ์งัหวดั/ตดิต่อดว้ยตนเองณหน่วยงาน 
หมายเหต:ุ (วนัทีใ่หบ้รกิารคอืวนัจนัทร-์วนัศกุรย์กเวน้วนัหยดุราชการ
และวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ  
เปิดใหบ้รกิารวนัจนัทรถ์งึวนัศกุร ์
(ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการก าหนด)  
ตัง้แต่เวลา 08:30 - 16:30 น.  
(มพีกัเทีย่ง) 

 
ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาในการด าเนินการรวม :  60 วนัท าการ 

ล าดบั ขัน้ตอน ระยะเวลา ส่วนท่ีรบัผิดชอบ 
1) การตรวจสอบเอกสาร 

มลูนิธสิมาคมหรอืองคก์รภาคเอกชนยืน่ค าขอรบัรองต่อส านกั
พฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร / ส านกังานพฒันาสงัคมและ
ความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัดว้ยตนเองหรอืสง่โดยทาง
ไปรษณียล์งทะเบยีนตอบรบั 
หมายเหต:ุ (- กทม. ยืน่ต่อส านกัพฒันาสงัคมกทม. 
- ต่างจงัหวดัยืน่ต่อส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั) 

1 วนัท าการ - 
 

2) การตรวจสอบเอกสาร 
ส านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร / ส านกังานพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัตรวจสอบความถกูตอ้งของ
เอกสารหลกัฐาน 
หมายเหต:ุ (- กทม. สง่ใหส้ านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร 
- ต่างจงัหวดัสง่ใหส้ านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั) 

9 วนัท าการ - 
 

3) การพิจารณา 
-ส านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร / สนง.พมจ. จดัประชมุ
คณะอนุกรรมการรบัรองมลูนิธสิมาคมหรอืองคก์รภาคเอกชน
เป็นองคก์รสาธารณประโยชน์และรบัรององคก์รภาคประชาชน
เป็นองคก์รสวสัดกิารชมุชนเพือ่พจิารณารบัรองมลูนิธสิมาคม

25 วนัท าการ - 
 



ล าดบั ขัน้ตอน ระยะเวลา ส่วนท่ีรบัผิดชอบ 
หรอืองคก์รภาคเอกชนเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ 
- ส านกัพฒันาสงัคมกทม. / สนง.พมจ. สง่ผลการพจิารณาการ
รบัรองมลูนิธสิมาคมหรอืองคก์รภาคเอกชนเป็นองคก์ร
สาธารณประโยชน์ใหแ้กส่ านกังานก.ส.ค. 
- ส านกัพฒันาสงัคมกทม. / สนง.พมจ.แจง้ผลการพจิารณาให้
มลูนิธสิมาคมหรอืองคก์รภาคเอกชนทราบ 
(หมายเหตุ: (- กทมสง่ใหส้ านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร - 
ต่างจงัหวดัใหส้ านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั)) 

4) การลงนาม/คณะกรรมการมีมติ 
- ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคม
แหง่ชาตมิกีารด าเนินการดงันี้ 
1. ออกใบส าคญัแสดงการรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์     
2. จดแจง้การรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ในทะเบยีน
องคก์รสาธารณประโยชน์ 
3.สง่ใบส าคญัแสดงการรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์
ใหแ้กอ่งคก์รสาธารณประโยชน์ 
4.สง่ส าเนาใบส าคญัแสดงการรบัรองเป็นองคก์ร
สาธารณประโยชน์ใหแ้ก่ส านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร / 
ส านกัพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
(หมายเหตุ: (ส านกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ี
เป็นผูด้ าเนินการประกาศรบัรองในราชกจิจานุเบกษา 
ซึง่ไมไ่ดอ้ยูใ่นขัน้ตอนในการใหบ้รกิารเนือ่งจากเป็นหน่วยงาน
ภายนอก) 

25 วนัท าการ กลุ่มสง่เสรมิและ
ประสานงานส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสรมิ
การจดัสวสัดกิารสงัคม

แหง่ชาต ิ
 

 
รายการเอกสาร หลกัฐานประกอบ 

ล าดบั ช่ือเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 
1) 

 
บตัรประจ าตวัประชาชน 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
-กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
-กรณีองคก์รภาคเอกชน 
- ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

ส านกับรหิารการทะเบยีน 



ล าดบั ช่ือเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 
2) 

 
ส าเนาทะเบียนบา้น 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
- กรณีองคก์รภาคเอกชน 
- ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

ส านกับรหิารการทะเบยีน 

3) 
 

บตัรประจ าตวัข้าราชการหรือพนักงานองคก์ารของรฐั 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
- กรณีองคก์รภาคเอกชน 
- ลงนามพรอ้มส าเนาถกูตอ้ง 

- 

4) 
 

ส าเนาข้อบงัคบัหรือระเบียบหรือตราสารและส าเนา
ใบอนุญาตจดัตัง้มลูนิธิหรือสมาคม 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ(- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
- ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง) 

- 

5) 
 

รายช่ือคณะอนุกรรมการของมลูนิธิหรือสมาคม 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
- ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- 

6) 
 

ส าเนางบดลุหรือส าเนารายงานการเงินของมลูนิธิหรือ
สมาคม 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 
- ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

- 



ล าดบั ช่ือเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 
 

7) 
 

แผนงานโครงการของมลูนิธิสมาคม 
ฉบบัจริง1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 

- 

8) 
 

ผลการด าเนินงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน 
ฉบบัจริง1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 

- 

9) 
 

เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงถึงการก าหนดสาขาของงาน
สวสัดิการสงัคมการก าหนดลกัษณะหรือรปูแบบและ
วิธีการในการด าเนินงานรวมทัง้เอกสารหลกัฐานในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน 
ฉบบัจริง1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ 
- กรณีมลูนิธหิรอืสมาคม 

- 

10) 
 

ส าเนาข้อบงัคบัหรือระเบียบขององคก์รภาคเอกชน 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
-กรณีองคก์รภาคเอกชน 
-ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- 

11) 
 

ส าเนารายงานการเงินซ่ึงประธานกรรมการหรือหวัหน้า
ผู้บริหารให้ค ารบัรอง 
ฉบบัจริง0ฉบบั 
ส าเนา1ฉบบั 
หมายเหตุ 
-กรณีองคก์รภาคเอกชน 
-ลงนามพรอ้มรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

- 

12) 
 

แผนงานโครงการขององคก์รภาคเอกชน 
ฉบบัจริง1ฉบบั 

- 



ล าดบั ช่ือเอกสาร จ านวน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถ้ามี) หน่วยงานภาครฐัผู้ออกเอกสาร 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ                     -กรณีองคก์รภาคเอกชน 

13) 
 

ผลการด าเนินงานในระยะเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี 
ฉบบัจริง1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ 
-กรณีองคก์รภาคเอกชน 

- 

14) 
 

เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงถึงการก าหนดสาขาของงาน
สวสัดิการสงัคมการก าหนดลกัษณะหรือรปูแบบและ
วิธีการในการด าเนินงานรวมทัง้เอกสารหลกัฐานในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน 
ฉบบัจริง1ฉบบั 
ส าเนา0ฉบบั 
หมายเหตุ 
-กรณีองคก์รภาคเอกชน 

- 

 
ค่าธรรมเนียม 

ล าดบั รายละเอียดค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียม (บาท / ร้อยละ) 
1) ไม่มีค่าธรรมเนียม 

(หมายเหตุ: -) 
ค่าธรรมเนียม 0 บาท 
 
 

 
ช่องทางการร้องเรียน แนะน าบริการ 

ล าดบั ช่องทางการร้องเรียน / แนะน าบริการ 
1) หน่วยงานณจุดยืน่ค าขอส านกัพฒันาสงัคมกรงุเทพมหานคร/ส านกังานพมจ.จงัหวดั 

(หมายเหตุ: -) 
2) ศนูยบ์รกิารประชาชนส านกัปลดัส านกันายกรฐัมนตร ี

หมายเหต:ุ ( เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดุสติกทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 
เลขที ่1 ถ.พษิณุโลกเขตดสุติกทม. 10300) 

 
แบบฟอรม์ ตวัอย่างและคู่มือการกรอก 

ล าดบั ช่ือแบบฟอรม์ 
1) คูม่อืการรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ 

หมายเหต:ุ (แบบก.ส.ค.1 และแบบก.ส.ค.2 ) 



 
 
 
หมายเหตุ 
- กรณียกเลกิกจิการหรอืเปลีย่นชือ่องคก์รสาธารณประโยชน์ใหป้ระสานกบัส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์
จงัหวดั/ส านักพฒันาสงัคมกรุงเทพมหานครและใหส้ านักงานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษย์จงัหวดั/ส านักพฒันา
สังคมกรุงเทพมหานครแจ้งต่อส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมแห่งชาติเพื่อให้ส านักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาตปิระกาศยกเลกิหรอืเปลีย่นชือ่ในราชกจิจานุเบกษา 
  - เนื่องจากการรบัรององค์กรสาธารณประโยชน์นัน้จะตอ้งผ่านการพจิารณารบัรองจากการประชุมคณะอนุกรรมการฯใน
ระดบัจงัหวดัซึง่งบประมาณในการจดัประชมุไดร้บัการจดัสรรจากส่วนกลางในจ านวนจ ากดัไดแ้ก่ค่าเบี้ยประชุมจงึท าใหก้าร
พจิารณารบัรองนัน้ตอ้งรวบรวมหลายองคก์รและจดัไดต้ามงบประมาณทีไ่ดร้บัเทา่นัน้ 

 
ช่ือกระบวนงาน:  การรบัรองเป็นองคก์รสาธารณประโยชน์ 
หน่วยงานกลางเจ้าของกระบวนงาน:  ส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาตกิรมพฒันาสงัคม
และสวสัดกิารส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมแหง่ชาติ 
ประเภทของงานบริการ:  กระบวนงานบรกิารทีใ่หบ้รกิารในสว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ (กระบวนงานบรกิารทีเ่บด็เสรจ็ใน
หน่วยเดยีว) 
หมวดหมู่ของงานบริการ:   อนุญาต/ออกใบอนุญาต/รบัรอง 
กฎหมายท่ีให้อ านาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวข้อง: 
1) พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการจดัสวสัดกิารสงัคมพ.ศ. 2546 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัสิง่เสรมิการจดั

สวสัดกิารสงัคมพ.ศ. 2550 
ระดบัผลกระทบ:  บรกิารทีม่คีวามส าคญัดา้นเศรษฐกจิ/สงัคม 
พื้นท่ีให้บริการ:  สว่นภมูภิาค, ทอ้งถิน่ 
กฎหมายข้อบงัคบั/ข้อตกลงท่ีก าหนดระยะเวลา:  ไมม่ ี
ระยะเวลาท่ีก าหนดตามกฎหมาย / ข้อก าหนด ฯลฯ: 0.0 
ข้อมลูสถิติของกระบวนงาน: 
 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน 0 
 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ 0 
 จ านวนค าขอทีน้่อยทีส่ดุ 0 
ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน:  ส าเนาคูม่อืประชาชนหวัหนาัส านกัปลดัการรบัรองเป้ฯองคก์รสาธารณประโยชน์ 
 

ข้อมลูส าหรบัเจ้าหน้าท่ี 
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