
 
 

(5) ไม่เป็น... 

                                                  
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาล 

................................................................... 
ด้วยเทศบาลตำบลเวียง อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 8 พ.ศ. ๒๕69)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ทั่วไปของเทศบาลตำบลเวียง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  

ตำแหน่ง คนงาน  สังกัด สำนักปลัดเทศบาล   จำนวน 1 อัตรา 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ในตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับในตำแหน่งตามที่
ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม แนบท้ายประกาศฯ นี้ (ผนวก ก)) 
 2. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร     
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ัน เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ ามเบื้องต้น 
สำหรับพนักงานเทศบาล 

       (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง        
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(5)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่
ในพรรคการเมือง 

 (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันทำสัญญาจ้าง) 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามที่ ระบุ ไว้ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแต่ละตำแหน่งที่ระบุไว้แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ข)   
   

 ๓. เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นในการสมัคร 
        (๑) รูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่น ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน 
จำนวน ๓ รูป  
       (๒) สำเนาคุณวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ  
      (๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ 
      (๔) สำเนาทะเบียนบ้าน    จำนวน ๑ ฉบับ 
       (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ ก.ท.กำหนด และออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    จำนวน ๑ ฉบับ 
       (๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อ
นามสกุลทะเบียนสมรส พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่
ตรงกัน) (ถ้ามี)    
 (สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครฯ รับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้าเอกสาร) 
 ๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 5. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลเวียง กำหนดรับสมัครวันที่  16 – 27 ตุลาคม 2569      
ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0 7743 1517 

6. หลักเกณฑ์... 
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 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก
ก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ เป็นต้น 

7. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่
ต่ำกว่า ร้อยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

8. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
1. ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐาน ตามวันเวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากเทศบาลตำบลเวียงตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่
ต้น เทศบาลตำบลเวียงจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
หรือบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 

2. ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ที่ให้ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ   
ใด ๆ ไม่ได ้

 9. ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิ เข้ารับการเลือกสรร กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  

  เทศบาลตำบลเวียงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา 
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2569  
โดยปิดประกาศไว้ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลเวียง อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทางเว็บไซต์ 
http://www.weang.go.th 

 10. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  เทศบาลตำบลเวียงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2569 
ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลเวียง และทางเว็ปไซต์  http://www.weang.go.th 
 
 
 

/11. การขึ้นบัญชี... 
 

http://www.weang.go.th/
http://www.weang.go.th/
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 ๑1. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ๑1.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ จะเรียงตามลำดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ 
  11.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้า
มีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 

 12. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่เทศบาลกำหนด โดยนายกเทศมนตรีตำบล
เวียง สำหรับประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

  เทศบาลตำบลเวียง ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรมและโปร่งใส ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ วันที่   7  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

         

 
       (นายสุธน บุญทอง) 
                    นายกเทศมนตรีตำบลเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 

ลงวันที่  7 ตุลาคม 2569 
........................................................ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  

 พนักงานจ้างทั่วไป 

2. ชื่อตำแหน่ง  

 คนงาน 

3. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

 ปฏิบัติหน้าที่การใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  เทศบาลอาจมีคำสั่งมอบหมายงานให้
พนักงานปฎิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ได้  โดยไม่ต้องแก้ไข 
สัญญาจ้าง และพนักงานจ้างยินยอมปฎิบัติตามคำสั่งของเทศบาล  โดยถือเป็นการกำหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฎิบัติตามสัญญานี้  หรืองานอ่ืนใดที่ เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4. อัตราค่าตอบแทน 
  - ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,000 บาท  
 - ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ในอัตราเดือนละ 2,000 บาท 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 11,000 บาท  

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ทำสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
 
 

***************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 


