
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลเวียง 

อำเภอ ไชยา  จังหวัด สุราษฎร์ธานี 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้  

1 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 
 

จัดทำและปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567 - 2569)  
 
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง รับโอน
พนักงานเทศบาล 
 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานและ
กลุ่มผู้ร่วมพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 

 - 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

615,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 

574,155 
 
 
 
 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 
 

25 – 29 
มกราคม 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 1  
5 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน ต้น 1 1  
6 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
7 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
9 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
10 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ 1 1  
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
12 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
13 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1  
14 คร ู ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 3 1  
15 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
16 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 2 2  
17 เจ้าพนักงานทะเบียน ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
19 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  
20 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ชำนาญงาน 1 1  
21 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
23 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 3 3  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
29 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1  
30 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 1 1  
31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 1  
33 ตกแต่งสวน - 1 1  
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 0  
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
36 ผู้ดูแลเด็ก - 3 3  

รวม 43 34  

 
3) ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานและกลุ่มผู้
ร่วมพัฒนาเทศบาลตำบลเวียง ประจำปี
งบประมาณ 2567 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชัยนาท เชียงใหม่ สุพรรณบุรี 

25 – 29 มกราคม 
2567 

76 รายชื่อผู้เข้าร่วมตามเอกสารแนบท้าย 

 
 



ปัญหา / อุปสรรค 
…….. ไม่มีปัญหา /อุปสรรค………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอแนะ  
……… ไม่มีข้อเสนอแนะ …………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

 
 

 

 

 
 


