
 
 

 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

................................................................... 
ด้วยเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

บุคคล เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๔๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕65)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลเวียง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัดส านักปลัดเทศบาล จ านวน 1 อัตรา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  สังกัดกองคลัง      จ านวน 1 อัตรา 

   
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ในต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร และอัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับในต าแหน่งตามที่
ประกาศรับสมัคร (รายละเอียดตาม แนบท้ายประกาศฯ นี้ (ผนวก ก)) 
 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร     
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

    (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต
ฟ่ัน เฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานเทศบาล 

       (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

    (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

        /(6) ไม่เป็น...
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 (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

  (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ
หรือ หน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (ณ วันท าสัญญาจ้าง) 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ ใน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแต่ละต าแหน่งที่ระบุไว้แนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ข)   
   

 ๓. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร 
        (๑) รูปหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่น ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 
๖ เดือน จ านวน ๓ รูป  
       (๒) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน (ถ้ามี) ที่แสดงว่าเป็น
ผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร   จ านวน ๑ ชุด  
      (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ 
      (๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน ๑ ฉบับ 
       (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ ก.ท.ก าหนด และออก
ให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย    จ านวน ๑ ฉบับ 
       (๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด.๙) ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อ
นามสกุลทะเบียนสมรส พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีที่ชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่
ตรงกัน) (ถ้ามี)  
       (7) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี) 
 (ส าเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครฯ รับรองส าเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อทุกหน้าเอกสาร) 
 ๔. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

 5. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สมัครติดต่อสอบถามรายละเอียดและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐาน  ณ งานการ
เจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเวียง ก าหนดรับสมัครวันที่  15 - 24 พฤษภาคม 2567  
ในวันและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม โทรศัพท์ 0 7743 1517 

 

/6. หลักเกณฑ์... 



3 
 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
  เทศบาลจะด าเนินการเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก  “สมรรถนะ”               
ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จ้าง  โดยจะด าเนินการเลือกสรรด้วยวิธีการประเมินโดย
การทดสอบ ดังนี้ 

1. ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
2. ทดสอบความรู้สามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
3. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ผู้มีสิทธิเข้ารับการทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) จะต้องได้รับคะแนน   

ภาค ก และภาค ข แต่ละภาคต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครนี้ (ผนวก ค)  
 เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดล าดับคะแนนเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ เท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
1. ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครฯ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่น และแสดงหลักฐาน ตามวันเวลา และสถานที่ที่ก าหนด ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากเทศบาลต าบลเวียงตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่
ต้น เทศบาลต าบลเวียงจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
หรือบัญชีผู้ที่ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 

2. ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ที่ให้ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ  
ใด ๆ ไม่ได ้
 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
  เทศบาลต าบลเวียงจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 27 
พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง อ าเภอไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี และทางเว็ปไซต์ 
http://www.weang.go.th โดยก าหนดทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
ในวันที่ 5 มิถุนายน 2567 และทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันที่ 6 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลเวียง 

      9.ประกาศ... 
 

http://www.weang.go.th/
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 9. ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
  เทศบาลต าบลเวียงจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 
ณ  ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง และทางเว็ปไซต์  http://www.weang.go.th 
 

 ๑0. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
  ๑0.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียงตามล าดับผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ 
  10.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้า
มีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้วบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็น
อันยกเลิก 
 ๑1.  ระยะเวลาการจ้าง 
  -  ท าสัญญาจ้าง คราวละ ไม่เกิน 4 ปี 
                    -  เทศบาลต าบลเวียง จะด าเนินการจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับในบัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การเลือกสรรและเทศบาลจะด าเนินการจ้างเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี   มีมติ
ให้ความเห็นชอบ  
  -  ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างและผู้ผ่านการคัดเลือกมีคุณสมบัติเฉพาะตรงกับต าแหน่งที่ว่าง  
สามารถเรียกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้มาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่ว่างได้ 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

           ประกาศ  ณ วันที่  3  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
         

 
       (นายสุธน บุญทอง) 
                   นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
 

http://www.weang.go.th/


 
 

 
ผนวก ก 

รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม  ๒๕๖7 

........................................................ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัดส านักปลัดเทศบาล   จ านวน    1    อัตรา 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้
การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติ 
1. รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
2. ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูล

ในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน 
4. ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่วๆไป เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วยตอบ

ค าถามให้แก่ประชาชน 
5. ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่างๆ เพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจอันดี เกี่ยวกับการ

ด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล 
6. แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้ 
7. ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงาน

ประชาสัมพันธ์ เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
8. ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 ด้านการบริการ 

1. เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงาน 

2. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จ ลุล่วง 

3. ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ 

 



 
 

4. อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่างๆ ตามที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ 

4.ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2569 

5.อัตราค่าตอบแทน 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่   
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่   ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว 2,000 บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่   
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 1,785 บาท 
 
 
 

************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม 2567 
........................................................ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัด กองคลัง        จ านวน  1  อัตรา 

2. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฎิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่า

เช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีที่ค้างช าระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน 

3. ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เ พ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

4. รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐานเพ่ือเป็น
ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา 

5. จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วขึ้น 

6. ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่างๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวมรวมไว้
เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 

7. สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระควบคุมหรือ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง 

8. ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 



 
 

 ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความ

ช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
ต่อการท างานของหน่วยงาน 

4.ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้าง – 30 กันยายน 2569 

5.อัตราค่าตอบแทน 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่   
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 2,000 บาท 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่   ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครอง
ชีพชั่วคราว 2,000 บาท 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาที่   
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราว 1,785 บาท 
 
 

************************************* 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ข 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม  ๒๕๖7 
........................................................ 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

2.คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่อง เที่ยว 
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ
ธุรกิจการเงิน ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือ
ทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและธุรกิจการเงิน 
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว 
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้  
 
 

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

ผนวก ข 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาล 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม 2567 
........................................................ 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้สังกัด กองคลัง 

2.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การ
จัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 
******************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ผนวก ค 

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาล 
ลงวันที่  3  พฤษภาคม 2567 

........................................................ 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ สังกัดส านักปลัดเทศบาล 
2.ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล  
 - ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

100 ข้อสอบปรนัย  

2.ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์เบื้องต้น 
- ความรู้เกี่ยวกับการแปลและการเรียบเรียงข้อมูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
- ความรู้ความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการประชาสัมพันธ์ 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 ข้อสอบปรนัย  

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิด 
และความคิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
- ประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- บุคลิกภาพ การแต่งกาย           คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ทัศนคติที่มีต่อเทศบาล             คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

100 สัมภาษณ์ 

รวม 300  
หมายเหตุ : ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  



 
 

ผนวก ค 
หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลเวียง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 

ลงวันที่  3  พฤษภาคม 2567 
........................................................ 

1.พนักงานจ้างตามภารกิจ  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้สังกัด กองคลัง 
2.ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
      - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      - ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผล  
      - ความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย 

100 ข้อสอบปรนัย  

2.ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
- พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 
- พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 
- ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

100 ข้อสอบปรนัย  

3.ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยพิจารณาจากความรอบรู้ แนวความคิด 
และความคิดเห็น ด้วยวิธีสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 
- ประวัติส่วนตัว/ประวัติการศึกษา  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- บุคลิกภาพ การแต่งกาย           คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ทัศนคติที่มีต่อเทศบาล             คะแนนเต็ม 20 คะแนน 

100 สัมภาษณ์ 

รวม 300  
หมายเหตุ : ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  


